
平成22年度経営協議会 経営協議会学外委員からの意見概要 主な取組事例

第4回
（平成23年3月14日開催）

男女共同参画の推進は女性研究者賞も大事だが，保育所の整備なども検討すべきで
はないか。

本学でも以前は保育所を設置していたが，利用率が低下し閉鎖した経
緯がある。現在は，ベビーシッター派遣等，個人の事情に合わせた細
かな対応を行っている。

第4回
（平成23年3月14日開催）

東日本大震災の復興にあたって，産学官の連携強化をお願いしたい。特に研究開
発，技術の強化の先頭に立って頑張っていただきたい。

本学の研究の中で，震災に関連する研究シーズを研究戦略室及び産学
連携推進本部で取りまとめ，「震災・復興研究シーズ」として研究戦
略室のホームページに公表した。
http://www.rso.titech.ac.jp/cat17/detail_50.html

第4回
（平成23年3月14日開催）

人事ポイント制の導入とそれに基づく人件費管理について

当面の施策として有効と思うが，その先将来の展望も描いておいた方が望ましい。

人件費管理について，本年度から人事ポイント制を導入し，人件費の
抑制に取り組んでいるが，今後の国における人件費改革の取組，本学
の大学改革，組織の見直しを含めて更に検討していくこととしてい
る。

経営協議会の学外委員からの意見を法人運営の改善に活用した主な取組事例


