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平成３０年度 第５回 経営協議会 議事要録 

日 時 平成３１年１月２４日（木）１５：００～１６：５０ 

場 所  事務局１号館２階 会議室 

（構 成 員）益議長，石田委員，和泉委員，河村委員，久間委員，武井委員，坂東委員，鞠谷委員，

佐藤委員，水本委員，渡辺委員，芝田委員，  

（構成員以外）榎並監事，三矢監事，梶原副学長，中村副学長，井村副学長，関口副学長， 

桑田副学長，植松副学長，関係部課長・事務長 

○ 平成３０年度第４回経営協議会議事要録（案）の承認

○ 審議事項

１．第３期中期目標・中期計画の変更（案）について 

佐藤理事・副学長から，資料１に基づき，第３期中期目標・中期計画の変更（案）について説

明があり，審議の結果，これを了承した。 

２．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 

  佐藤理事・副学長から，資料２－１及び資料２－２に基づき，平成３０年度の人事院勧告に基

づく給与法等の改正に伴い，国家公務員の給与体系に準拠することとしている本学職員，無期雇

用職員及び有期雇用職員の賃金について国家公務員と同様の改定を行うこと，物質・情報卓越教

育院の新設に伴う管理職手当の支給対象の追加，及び期末勤勉手当の通算規程について文言整理

を行うこと，併せて本学職員の基本給月額を改定することに伴い，役員報酬も同様の改定を行う

ため，関係規則において所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，これを了承し

た。 

○ 報告事項

１．平成３１年度予算編成について 

  芝田理事・副学長から，資料３に基づき，平成３１年度予算編成について報告があった。 

○ 意見交換事項

１．東工大コミットメント 2018と東工大アクションプランについて 

  学長から，資料４及び参考資料１に基づき，東工大コミットメント2018と東工大アクション

プランについて説明があった後，意見交換を行った。 

【主な意見等】 

・資金や人員等の資源が限られる中で，学長のリーダーシップの下，新たな取り組みを行う

にあたっては，会議数の見直しなど，既存業務の効率化等も併せて行っていく必要があるの

ではないか。 
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 ２．国立大学法人の一法人複数大学制度について 

   佐藤理事・副学長から，資料５－１及び資料５－２に基づき，働き方改革関連法案対応につ

いて説明があった後，意見交換を行った。 

 

【主な意見等】 

・一法人複数大学制度の是非を議論するだけでなく，世界のトップ企業の経営等を参考に，

教育研究環境を良くするために，スリムで効率的な経営組織をどのように構築していくのか

等を大学で議論していくことが重要ではないか。 

   

 ３．働き方改革関連法案対応について 

   芝田理事・副学長から，資料６に基づき，働き方改革関連法案対応について説明があった後，

意見交換を行った。 

 

○大学運営の諸問題について 

  ・教育改革により，学生の所属先の選択の自由度が高くなった一方で，それにより偏りが生じ

ている現状があり，対策等を講じる必要があるのではないか。 

 

  ・大学院での授業の英語化について，学部での準備期間を十分に設けることが必要ではないか。 

 

○ その他 

１．次回開催について 

   学長から，次回は，平成３１年３月７日（木）１５：００から，開催する旨の案内があった。 

以上 
資 料 

１．中期目標・中期計画 新旧対照表 

２－１．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 

２－２．国立大学法人東京工業大学役員報酬規則の一部改正について 

３．2019年度以降の評価に基づく資源配分について 

４．東工大コミットメント 2018と東工大アクションプラン 

５－１．国立大学の一法人複数大学制度等について（案） 

   （国立大学の一法人複数大学制度等に関する調査検討会議（第６回）資料） 

５－２．一法人複数大学制度イメージ 

   （国立大学の一法人複数大学制度等に関する調査検討会議（第６回）資料） 

６．働き方改革 

 

参考資料 

 １．平成３１年度推薦入試及び AO入試出願状況 


