
1 

平成２６年度 第２３回 役員会 議事要録 

日 時 平成２７年３月６日（金）１０：００～１１：５０

場 所 事務局１号館３階学長会議室

出席者 〈役員〉 学長，理事・副学長(企画・人事担当)，理事・副学長(教育・国際担当)， 
理事・副学長（研究担当），理事・副学長(財務・広報担当) 

〈役員以外〉榎並監事，清水監事，副学長・事務局長

資 料

１．特別研究教育事業の実施について

２．学長裁量ポスト（平成26年度第13号，第14号） 
３．次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく行動計画の策定について 等

４．目的積立金のうち使途特定する事項について（案）

５．学生・教職員向けフリースペースの新設について

６．平成27年春 桜花観賞の実施について（案） 
７－１．国立大学法人東京工業大学における内部統制の推進体制（案）

７－２．国立大学法人東京工業大学業務方法書一部改正案新旧対照表

８．平成27年度国立大学法人東京工業大学年度計画（案） 
９－１．東京工業大学教授会通則改正案新旧対照表

９－２．東京工業大学教授会通則の改正に伴う関係規則等一部改正案新旧対照表

１０－１．国立大学法人東京工業大学教員選考関連整備規則一部改正案新旧対照表

１０－２．【参考】国立大学法人東京工業大学教員の採用及び研修等に関する規則一部改正案新

旧対照表（修正版）

１１－１．国立大学法人東京工業大学における教育研究資金の適正な運営・管理に関する規則

（案）

１１－２．国立大学法人東京工業大学における教育研究資金の不正使用についての調査等に関す

る規則（案）

１１－３．国立大学法人東京工業大学における公正な研究活動に関する規則（案）

１１－４．国立大学法人東京工業大学における研究活動の不正行為についての調査に関する規則

（案）

１１－５．国立大学法人東京工業大学における教育研究資金の適正な運営・管理に関する規則第

１９条第２項及び国立大学法人東京工業大学における公正な研究活動に関する規則第１０条

第５項に規定する「別に定める誓約書」の取扱いについて

１２．国立大学法人東京工業大学教育研究資金適正管理室規則（案）

１３．国立大学法人東京工業大学ヒトＥＳ細胞の使用に関する規則一部改正案新旧対照表

１４－１．東京工業大学における特別講座に関する規則廃止理由

１４－２．東京工業大学における特別講座に関する規則

１５－１．21世紀ＣＯＥセンターの設置時限の延長について 
１５－２．東京工業大学分子理工学センター規則一部改正案新旧対照表

１６．東京工業大学教育工学開発センター規則廃止理由 等

１７．国立大学法人東京工業大学教育革新センター規則（案）

１８．東京工業大学博物館規則等の一部改正及び博物館資史料館部門公文書室利用等規程の制定

について
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１９．平成27年度全学科目に関する教育責任分担部局等 
２０．東京工業大学と東京外国語大学との間における学部学生交流に関する協定書（案） 等 
２１－１．東京工業大学大学院特別教育研究コース期間延長申請書（ロボットインフォマティクス） 
２１－２．東京工業大学大学院特別教育研究コース延長等申請書（人間情報学） 
２１－３．東京工業大学大学院特別教育研究コース延長等申請書（博士複合創造領域） 
２１－４．東京工業大学大学院特別教育研究コース設置申請書（アントレプレナー育成） 
２２－１．共同研究部門期間更新申込書（５件） 
２２－２．共同研究部門期間更新申請書（５件） 
２３．東京工業大学における客員研究部門又は客員教員に準ずる学外研究機関との準客員方式に 
基づく研究の実施に関する規則第２条に基づく承認申請書（元素戦略研究センター） 

２４．名誉教授候補者一覧 
２５．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 
２６．国立大学法人東京工業大学役員報酬規則の一部改正について 
２７．国立大学法人東京工業大学職員の勤務時間，休日及び休暇等に関する規則等の一部改正に 
ついて 

２８－１．平成27年度東京工業大学予算（案） 
２８－２．平成27年度重点施策事項の予算計画について（区分別一覧） 
２８－３．「経理関係業務補佐員の集約化」のための財源捻出について 
２９．平成26年度収容定員等について 
３０．教育研究組織の現況分析の単位について 
３１．平成26年度臨時監査（会計経理関係）の報告について 
３２．認定を受けようとする免許状の種類と教科（学院・系）等 
３３．東京工業大学生のための就職活動についての学内指針 
３４．教育研究評議会評議員予定者 
３５．第３期中期目標・中期計画素案（原案） 
３６．各学院及びリベラルアーツ研究教育院創設準備会（仮称）の設置について（案） 

 
席上配布資料 
１．教員の処分審査会（報告） 

 
参考資料 
 １．国立大学法人東京工業大学職員就業規則（抄）等 
 

○ 平成２６年度第２２回役員会議事要録(案)及び議事メモ（案）の承認 

 

○ 審議事項 

１．特別教育研究事業について 

学長から，資料１に基づき，国立大学法人東京工業大学特別研究教育事業に関する規則第２

条第１項に基づく事業の実施について説明があり，審議の結果，これを承認した。 
 

２．学長裁量ポイントの融通について 

岡田理事・副学長から，資料２に基づき，学長裁量ポイントを融通することについて説明が
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あり，審議の結果，これを承認した。 
 
３．次世代育成支援対策推進法（次世代法）に基づく行動計画の策定について 

岡田理事・副学長から，資料３に基づき，平成２７年３月３１日までの時限立法とされてい

た次世代法の１０年間の延長に伴い，本学における平成２７年度以降の行動計画及び策定届に

ついて説明があり，審議の結果，これを承認した。 
 
４．目的積立金のうち，使途特定する事項について 

大谷理事・副学長から，資料４に基づき，目的積立金のうち使途特定する事項について説明

があり，審議の結果，これを承認した。 
 
５．学生・教職員向けフリースペースの新設について 

岡田理事・副学長から，資料５に基づき，学生・教職員向けフリースペースの新設について

説明があり，審議の結果，これを承認した。 
 
６．平成２７年春 桜花観賞の実施について 

大谷理事・副学長から，資料６に基づき，本年の桜花観賞の実施の考え方及び実施期間につ

いて説明があり，審議の結果，これを承認した。 
 
○ 教育研究評議会及び経営協議会への付議事項 
１．国立大学法人東京工業大学における業務を適正に確保するための体制等の整備について 

岡田理事・副学長から，資料７－１及び７－２に基づき，独立行政法人通則法の一部を改正

する法律の施行に伴い，本学における内部統制の推進体制の整備及び業務方法書の一部を改正

することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会及び経営協議会に付議する

こととし，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

２．第２期中期目標・中期計画に係る平成２７年度年度計画について 

岡田理事・副学長から，資料８に基づき，平成２７年度国立大学法人東京工業大学年度計画

（案）について説明があり，審議の結果，今後の文言の微調整については学長に一任のうえ，

これを教育研究評議会及び経営協議会に付議することとし，了承された場合には，同日付けで

役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

○ 教育研究評議会への付議事項 

１．東京工業大学教授会通則等の一部改正について 

岡田理事・副学長から，資料９－１及び９－２に基づき，学校教育法の一部改正に伴い，教

授会における審議事項を変更するため，教授会通則及び関連規則を一部改正することについて

説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合には，

同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

２．教員選考関連全学規則の改正について 

岡田理事・副学長から，資料１０－１及び１０－２に基づき，学長，部局長等のリーダーシ

ップを強化するガバナンス改革の一環として，教員選考方法，教員任期の取扱い，任期付き教



4 

員の再任方法の見直しを行うため，「教員の採用及び研修等に関する規則」等について改正・制

定することに伴い，全学規則の教員選考に関連する規定を改正することについての説明及び前

回付議した「教員の採用及び研修等に関する規則」の改正案について一部修正したことについ

ての報告があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合に

は，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 

３．「研究機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン」及び「研究活動における不正行

為への対応等に関するガイドライン」の改正に基づく全学規則の整備等について           

辰巳理事・副学長から，資料１１－１から１１－５に基づき，文部科学省が策定する「研究

機関における公的研究費の管理・監査のガイドライン」及び「研究活動における不正行為への

対応等に関するガイドライン」が改正されたことに伴い，本学関連規則等を整備することにつ

いて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合に

は，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

４．教育研究資金適正管理室の設置について 

辰巳理事・副学長から，資料１２に基づき，文部科学省が策定する「研究機関における公的

研究費の管理・監査のガイドライン」の改正に基づき，不正防止計画推進部署の設置が求めら

れていることから，本学において現行のコンプライアンス室を改編し，新たに教育研究資金適

正管理室を設置することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議する

こととし，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

５．国立大学法人東京工業大学ヒトＥＳ細胞の使用に関する規則の一部改正について 

辰巳理事・副学長から，資料１３に基づき，「ヒトＥＳ細胞の分配及び使用に関する指針（平

成二十六年文部科学省告示第百七十四号）」の制定に伴い，本学関連規則の所要の改正を行うこ

とについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された

場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 

６．東京工業大学における特別講座に関する規則の廃止について 

辰巳理事・副学長から，資料１４－１及び１４－２に基づき，東京工業大学における特別講

座に関する規則を廃止することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付

議することとし，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承

認した。 
 

７．ＣＯＥセンターの継続について 

   辰巳理事・副学長から，資料１５－１及び１５－２に基づき，分子理工学センターの継続に

ついて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合

には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 
８．東京工業大学教育工学開発センター規則の廃止について 

岡田理事・副学長から，資料１６に基づき，東京工業大学教育工学開発センター規則を廃止

することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承

された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
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９．国立大学法人東京工業大学教育革新センター規則の制定について 

丸山理事・副学長から，資料１７に基づき，国立大学法人東京工業大学教育革新センター規

則を制定することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することと

し，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 

１０．東京工業大学博物館資史料館部門公文書室の設置について 

大谷理事・副学長から，資料１８に基づき，本学博物館の資史料館部門に公文書室を設置す

ること及び公文書室設置に伴い，関連規則を一部改正することについて説明があり，審議の結

果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合には，同日付けで役員会の承

認があったものとすることを承認した。 
 
１１．平成２７年度全学科目に関する教育責任分担部局等について 

丸山理事・副学長から，資料１９に基づき，平成２７年度全学科目に関する教育責任分担部

局等について説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承され

た場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 
１２．東京工業大学と東京外国語大学との間における学部学生交流に関する協定書の締結につい

て 

丸山理事・副学長から，資料２０に基づき，平成２５年度末に導入された遠隔講義システム

を利用しての本学と東京外国語大学間での授業実施に関し，既に締結している大学院の学生交

流協定（授業提供，相互履修，単位修得等）に加え，新たに学部学生に関する協定を締結する

ことについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承され

た場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

１３．特別教育研究コースの設置及び延長について 

丸山理事・副学長から，資料２１－１から２１－４に基づき，大学院特別教育研究コースの

設置期間延長等について説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし,
了承された場合には，同日付で役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 
１４．共同研究部門の設置期間の更新について 

辰巳理事・副学長から，資料２２－１及び２２－２に基づき，ソリューション研究機構から

申請のあった，共同研究部門の設置期間の更新について説明があり，審議の結果，これを教育

研究評議会に付議することとし,了承された場合には，同日付で役員会の承認があったものとす

ることを承認した。 
 
１５．東京工業大学における客員研究部門又は客員教員に準ずる学外研究機関との準客員方式に

基づく研究の実施に関する規則第２条に基づく承認申請について 
研究推進部長から，資料２３に基づき，元素戦略研究センターから申請のあった本承認申請

について説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし,了承された場合

には，同日付で役員会の承認があったものとすることを承認した。 
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１６．名誉教授の称号付与について 
学長から，資料２４に基づき，各部局教授会から推薦のあった２８名に対して名誉教授の称

号を授与することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することと

し,了承された場合には，同日付で役員会の承認があったものとすることを承認した。 
 

１７．大学教員の処分審査会における審査結果について 

内川評議員から，席上配布資料１及び参考資料１に基づき，審査説明書を交付した教員から

陳述書が提出されたため，審査会を設置して審査した結果について説明があり，審議の結果，

これを教育研究評議会に付議することとし,了承された場合には，同日付で役員会の承認があっ

たものとすることを承認した。 
 

○ 経営協議会への付議事項 

１．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 

岡田理事・副学長から，資料２５に基づき，平成２６年度の国家公務員の給与に対する人事

院勧告に基づく給与法等の改正に伴い，国家公務員の給与体系に準拠することとしている本学

職員の賃金について，国家公務員と同様とする職員賃金規則等の改正について説明があり，審

議の結果，これを経営協議会に付議することとし,了承された場合には，同日付で役員会の承認

があったものとすることを承認した。 

 

２．国立大学法人東京工業大学役員報酬規則の一部改正について 

岡田理事・副学長から，資料２６に基づき，平成２６年度の国家公務員の給与に対する人事

院勧告に基づく給与法等の改正に伴い，国家公務員の給与体系に準拠することとしている本学

職員の基本給月額を改定することに伴い，役員報酬も同様とする改正について説明があり，審

議の結果，これを経営協議会に付議することとし,了承された場合には，同日付で役員会の承認

があったものとすることを承認した。 
 

３．国立大学法人東京工業大学職員の勤務時間，休日及び休暇等に関する規則等の一部改正につ

いて 

   岡田理事・副学長から，資料２７に基づき，国家公務員の勤務時間，休暇等に関する制度及

び「次世代育成支援対策推進法に基づく国立大学法人東京工業大学行動計画」を踏まえ，本学

の休暇等について見直しを行い，所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，こ

れを経営協議会に付議することとし,了承された場合には，同日付で役員会の承認があったもの

とすることを承認した。 

 

４．平成２７年度当初予算（案）について 

大谷理事・副学長から，資料２８－１から２８－３に基づき，平成２７年度当初予算（案）

について説明があり，審議の結果，これを経営協議会に付議することとし,了承された場合には，

同日付で役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

○ 報告事項 

１．平成２６年度博士課程学生収容定員未充足分に係る運営費交付金の国庫納付について 

学長から，本件については部局長等会議において報告する旨，説明があった。 
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２．教育研究組織の現況分析の単位について 

学長から，本件については教育研究評議会において報告する旨，説明があった。 
 
３．平成２６年度臨時監査（会計経理関係）の報告について 

学長から，本件については部局長等会議において報告する旨，説明があった。 

 
４．教職課程認定申請について 

学長から，本件については教育研究評議会において報告する旨，説明があった。 
 
５．東京工業大学生のための就職活動についての学内指針について 

学長から，本件については教育研究評議会において報告する旨，説明があった。 

 

６．教育研究評議会評議員予定者について 
   学長から，本件については教育研究評議会において報告する旨，説明があった。 
 
○ 大学運営の諸問題について 
１．第３期中期目標・中期計画素案（原案）について 

学長から，本件については教育研究評議会において，評議員を交えて意見交換を行う旨，説

明があった。 
 
２．各学院及びリベラルアーツ研究教育院創設準備会（仮称）の設置について 

学長から，本件については教育研究評議会において，評議員を交えて意見交換を行う旨，説

明があった。 

 

○ その他 

１．次回開催について 

学長から，次回は３月２０日（金）１３：１５から，事務局１号館３階学長会議室で開催す

る旨の案内があった。 
 

以   上 


