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令和元年度 第１４回 役員会 議事要録

日 時 令和元年１１月１日（金）１０：４０～１１：４０

場 所 大岡山地区事務局１号館３階学長会議室

出席者 〈役員〉 学長，総括理事・副学長，理事・副学長（教育担当），理事・副学長（研究担当），

理事・副学長（財務担当）・事務局長

〈役員以外〉榎並監事，三矢監事

資 料 

１．国立大学法人東京工業大学組織運営規則一部改正案新旧対照表 

２．国立大学法人東京工業大学役職員兼業規則の一部改正にかかる意見照会結果等について 

３．国立大学法人東京工業大学職員就業規則等の一部改正にかかる意見照会結果等について 

４．国立大学法人東京工業大学における役職員等の自家用車による出張に関する取扱細則に

ついて 

５．国立大学法人東京工業大学職員就業規則等の一部改正について 

６．学生アシスタント取扱要項の改定について 

７．2019年度人事院勧告に準拠した対応方針について（案） 

８．平成30年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について 

９．国立大学法人東京工業大学における大型設備の調達に係る仕様策定等に関する取扱要項一部

改正案新旧対照表 

１０－１．共同研究講座延長申込書（申込者：ソフトバンク株式会社） 

１０－２．共同研究講座の設置期間の延長について（申請）（申請者：工学院長） 

１１．東京工業大学複合系コースの担当学院に関する申合せ（案） 

１２．東京工業大学超スマート社会卓越教育院規則（案） 

１３．東京工業大学大学院学則一部改正案新旧対照表 

１４．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 

１５．長期借入金の借入に係る学内規定の整備について 

１６－１．女性活躍応援基金の設置について 

１６－２．女性活躍応援基金リーフレット 

１７－１．研究ユニット申請書（野田） 

１７－２．研究ユニット参考資料（野田） 

１７－３．研究ユニット説明資料（野田） 

１７－４．研究ユニット設置の条件について 

１８－１．余裕金の運用状況に関する報告について 

１８－２．（別添１）資金運用状況について（2019年４月～６月運用分） 

１８－３．（別添２）令和元年度資金運用方針に基づく運用計画について 

１９．維持管理費一部負担金（旧スペースチャージ）の収支について 
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２０．令和元年度第３回経営協議会議題（案） 

 

参考資料 

１．複合系コースの担当学院及び教務案件の審議プロセスについて 

２．超スマート社会卓越教育院及び超スマート社会卓越教育課程の設置に伴う関係規則等の

整備について 

 

○ 令和元年度第１３回役員会議事要録(案)の承認 

 

○ 審議事項 

１．国立大学法人東京工業大学組織運営規則の一部改正について 

   水本理事・副学長から，資料１に基づき，学院長の職務に別に定める担当学院の長として

の職務追加及び１２月１日付けで超スマート社会卓越教育院を設置することに伴い，本規則

において所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

２．国立大学法人東京工業大学役職員兼業規則の一部改正にかかる意見照会結果等について 

   佐藤理事・副学長から，資料２に基づき，９月１９日開催の役員会において審議し，過半

数代表者へ意見照会した結果について報告し，本規則の一部改正に係る制定手続きを進める

ことについて説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

３．国立大学法人東京工業大学職員就業規則等の一部改正にかかる意見照会結果等について 

  佐藤理事・副学長から，資料３に基づき，９月１９日開催の役員会において審議し，過半

数代表者へ意見照会した結果について報告し，関係規則の一部改正に係る制定手続きを進め

ることについて説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

４．国立大学法人東京工業大学における役職員等の自家用車による出張に関する取扱細則の制

定にかかる意見照会結果等について 

   佐藤理事・副学長から，資料４に基づき，９月１９日開催の役員会において審議し，過半

数代表者へ意見照会した結果について報告し，本取扱細則の制定手続きを進めることについ

て説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

５．国立大学法人東京工業大学職員就業規則等の一部改正について 

   佐藤理事・副学長から，資料５に基づき，「成年被後見人等の権利の制限に係る措置の適正

化等を図るための関係法律の整備に関する法律」による学校教育法，教育職員免許法等の一

部改正，令和元年度卓越大学院プログラム採択，非常勤講師（雇用）就業規則第８条の取扱

いに伴い，関係規則において所要の改正を行うことについて説明し，過半数代表者へ意見照

会を行うことについて説明があり，審議の結果，これを承認した。 
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６．学生アシスタント取扱要項の改定について 

  佐藤理事・副学長から，資料６に基づき，単価上限及び号俸間単価の見直し及び課程毎単

価設定の廃止に伴い，本取扱要項において所要の改正を行う方針について説明があり，審議

の結果，これを承認した。 

 

７．2019年度人事院勧告等への対応方針について 

   佐藤理事・副学長から，資料７に基づき，2019年度の人事院勧告等に伴う本学の対応方針

について説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

８．平成３０年度に係る業務の実績に関する評価結果（原案）について 

   佐藤理事・副学長から，資料８に基づき，国立大学法人評価委員会から「平成３０年度に

係る業務の実績に関する評価結果（原案）」が提示された旨報告し，本原案への対応方針に

ついて説明があり，審議の結果，これを承認した。 

 

９．国立大学法人東京工業大学における大型設備の調達に係る仕様策定等に関する取扱要項の

一部改正について 

   藤野理事・副学長から，資料９に基づき，一律金額によって仕様策定委員会を設けるもの

となっていたが，政府調達に関する設備以外は仕様策定の必要性に応じて柔軟に対応できる

ように，本取扱要項において所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，これ

を承認した。 

 

○ 教育研究評議会への付議事項 

１．「共同研究講座の期間延長」について 

   渡辺理事・副学長から，資料１０－１及び資料１０－２に基づき，共同研究講座に関する

規則に基づくソフトバンク株式会社との共同研究講座の期間延長について説明があり，審議

の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場合には，同日付けで役員

会の承認があったものとすることを承認した。 

 

２．東京工業大学複合系コースの担当学院に関する申合せの制定について 

   水本理事・副学長から，資料１１及び参考資料１に基づき，複合系コースにおける業務又

は運営の円滑な遂行を図るため，複合系コースの担当学院に関する申合せを制定することに

ついて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，了承された場

合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

３．東京工業大学超スマート社会卓越教育院規則の制定について 

   水本理事・副学長から，資料１２及び参考資料２に基づき，令和２年４月から新たな教育
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課程として「超スマート社会卓越教育課程」を設置すること及び令和元年１２月から当該教

育課程を実施するための組織として「超スマート社会卓越教育院」を設置することに伴い，

本規則を制定することについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議する

こととし，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認し

た。 

 

４．東京工業大学大学院学則の一部改正について 

   水本理事・副学長から，資料１３に基づき，複合系コースを選択する学生に係る教授会審

議事項の見直し及び超スマート社会卓越教育課程の設置に伴い，本学則において所要の改正

を行うことについて説明があり，審議の結果，これを教育研究評議会に付議することとし，

了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

○ 経営協議会への付議事項 

１．国立大学法人東京工業大学職員賃金規則等の一部改正について 

   佐藤理事・副学長から，資料１４に基づき，任期付教員特別手当の廃止，医師免許特別手

当の名称変更，特別業務手当の併給に係る文言整理，復職時調整の運用の一部変更に伴い，

関係規則において所要の改正を行うことについて説明があり，審議の結果，これを経営協議

会に付議することとし，了承された場合には，同日付けで役員会の承認があったものとする

ことを承認した。 

 

２．長期借入金の借入に係る学内規定の整備について 

   藤野理事・副学長から，資料１５に基づき，長期借入金の借入に係る学内規定の整備につ

いて説明があり，審議の結果，これを経営協議会に付議することとし，了承された場合には，

同日付けで役員会の承認があったものとすることを承認した。 

 

○ 報告事項 

１．女性活躍応援基金の設置について 

   佐藤理事・副学長から，資料１６－１及び資料１６－２に基づき，将来の研究を担う人材

として多様なバックグラウンドを有する学生を育てることに力を入れているが，多様性の重

要な要素である女性比率が期待する水準に達していないため，これまでにも増して女子学

生・女性研究者を応援するために『女性活躍応援基金』を設置することについて報告があっ

た。 

 

２．研究ユニットの設置について 

   渡辺理事・副学長から，資料１７－１から資料１７－４に基づき，令和元年１１月１日付

けで科学技術創成研究院に新しい研究ユニット（生体恒常性研究ユニット／ユニットリーダ

ー野田昌晴特任教授）を設置したことについて報告があった。 
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３．余裕金の運用状況に関する報告について 

   藤野理事・副学長から，資料１８－１から資料１８－３に基づき，国立大学法人東京工業

大学余裕金運用取扱細則第２６条第３項の規定により，余裕金の運用状況について報告があ

った。 

 

４．令和元年度維持管理費一部負担金の収支について 

   藤野理事・副学長から，資料１９に基づき，維持管理費一部負担金（旧スペースチャージ）

の今年度の収入金額及び支出予定内容について報告があった。 

 

５．令和元年度第３回経営協議会議題（案）について 

   総務部長から，資料２０に基づき，令和元年度第３回経営協議会議題（案）について報告

があった。 

 

○ その他 

１．東工大シンボルマークバッジ全教職員への配付について 

学長から，東工大シンボルマークバッジを全教職員へ配付することについて発言があった。 

 

２．次回開催について 

学長から，次回は，１１月１５日（金）１０：００から，すずかけ台地区 Ｊ２棟４階役

員会議室で開催する旨，案内があった。 

 

以   上 


