
部局等名：　 総務部人事課労務室

大分類 中分類

労使 労使関係 労使関係（労使協定） 10年
2022年度小分類「労使関係」
から修正、保存期間を5年か
ら10年へ変更。人材育成G

労使 労使関係 各地区過半数代表関係意見聴取当 10年

労使 労使関係 企業業務型裁量労働制 10年

労使 労使関係 超過勤務時間一覧・延長通知書 5年

賞罰 懲戒関係 懲戒関係 無期限

賞罰 生存者叙勲 生存者叙勲 10年

賞罰 生存者叙勲 高齢者叙勲 10年

賞罰 死亡叙位叙勲 死亡叙位叙勲 10年

賞罰 褒章 紫綬褒章 10年

賞罰 褒章 紺綬褒章 10年

賞罰 永年勤続者表彰 永年勤続者表彰 10年

賞罰 各種表彰 東京都科学技術功労表彰関係 10年
2022年度に小分類を「東京都
科学技術功労・発明功労表
彰」から修正。人材育成G

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰 10年

賞罰 各種表彰 東工大教育賞 10年

賞罰 各種表彰 工学教育賞（日本工学教育協会） 10年
2022年度に小分類を「工学教
育賞」から修正。人材育成G

賞罰 各種表彰 職務表彰 10年

賞罰 各種表彰 挑戦的研究賞 10年

賞罰 各種表彰 東工大特別賞 10年

賞罰 各種表彰 報奨金 10年

規則 規則制定・改廃 労働基準監督署就業規則等届出 20年

規則 規則制定・改廃 旅行命令関係 20年

規則 規則制定・改廃 旅行命令等 20年

分類 標準法人文書ファイル等名
（小分類）

保存期間 備考

標準文書保存期間基準（保存期間表）
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大分類 中分類
分類 標準法人文書ファイル等名

（小分類）
保存期間 備考

兼業 兼業審査委員会 兼業審査委員会 10年

兼業 役員等兼業関係
兼業申請（様式7号）　理事・学院長・副学長
等

5年
2022年度に小分類を「役員等
兼業関係」から修正。人材育
成G

兼業 委員等兼業関係 兼業申請（様式7号） 5年
2022年度に小分類を「委員等
兼業関係」から修正。人材育
成G

兼業 兼業届け関係 兼業申請（様式8号） 3年
2022年度に小分類を「兼業届
け関係」から修正。人材育成
G

ハラスメント ハラスメント関係 ハラスメント関係（相談員・研修） 5年
2022年度に小分類を「ハラス
メント関係」から修正。人材育
成G

研修 学内研修 新採用教員セミナー 3年

研修 学内研修 新採用職員研修 3年

研修 学内研修 グループ長研修 3年

研修 学内研修 主任職員研修 3年

研修 学内研修 Ｅラーニング・ICT研修 3年
2022年度に小分類を「Ｅラー
ニング研修」から修正。人材
育成G

研修 学内研修 放送大学研修 3年
2022年度に小分類を「放送大
学利用による職員研修」から
修正。人材育成G

研修 学内研修 英会話研修 3年

研修 学内研修 海外派遣研修 3年

研修 学内研修 メンター養成研修 3年

研修 学内研修 CS研修 3年

研修 学内研修 タイムマネジメント研修 3年

研修 学外研修 学外研修 3年

研修 学内研修 情報セキュリティ研修 3年

健康診断 一般健康診断 一般健康診断個人票 5年

健康診断 一般健康診断 一般健診結果一覧 5年

健康診断 特殊健康診断 特殊健康診断個人票 30年

健康診断 特殊健康診断 特殊健康診断結果一覧 30年

健康診断 婦人科がん検診 婦人科がん検診個人票 5年
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大分類 中分類
分類 標準法人文書ファイル等名

（小分類）
保存期間 備考

健康診断 婦人科がん検診 婦人科がん検診結果一覧 5年

健康診断 胃ガン検診 胃ガン検診個人票 5年

健康診断 胃ガン検診 胃ガン検診結果一覧 5年

職員組合 職員組合関係 管理職員等台帳 30年

職員組合 職員組合関係 職員組合関係 10年

会議 企画委員会 企画委員会 10年

勤務時間・休暇
勤務等記録簿・勤務状
況等報告書

勤務等記録簿・勤務状況等報告書 5年

勤務時間・休暇 休暇簿（年次休暇用） 休暇簿（年次休暇用） 3年

勤務時間・休暇
休暇簿（病気休暇・特
別休暇用）

休暇簿（病気休暇・特別休暇用） 3年

勤務時間・休暇 通知 早出・遅出勤務　通知 5年

勤務時間・休暇 通知
勤務時間関係　振替通知（入試・防災訓練）
監査・通知等

5年

人事管理 業務報告関係 業務報告関係 5年

男女共同参画推進セン
ター

会議 男女共同参画推進センター運営委員会 10年

男女共同参画推進セン
ター

会議 男女共同参画推進センター会議 10年

男女共同参画推進部
門

会議 男女共同参画推進部門会議 10年
2022年度に大分類を「男女共
同参画推進」から修正。人材
育成G

男女共同参画部門 会議 男女共同参画部門会議 10年

男女共同参画推進セン
ター

学内諸通知 男女共同参画推進センター 10年
2022年度に保存期間を5年か
ら修正。人材育成G

男女共同参画推進部
門

学内諸通知 男女共同参画推進 10年
2022年度に大分類を「男女共
同参画推進」、保存期間を5年
間から修正。人材育成G

男女共同参画部門 学内諸通知 ダイバーシティ推進室 10年

男女共同参画推進部
門

その他 男女共同参画推進部門　経費 5年

男女共同参画推進セン
ター

その他 男女共同参画推進センター助教 10年

男女共同参画 その他 男女共同参画推進センター助教 10年

男女共同参画推進セン
ター

調査・統計・諸報告 東工大ベビーシッター派遣支援事業 5年
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大分類 中分類
分類 標準法人文書ファイル等名

（小分類）
保存期間 備考

男女共同参画部門 調査・統計・諸報告 ベビーシッター派遣支援事業 5年

男女共同参画推進セン
ター

学内諸通知
東京工業大学男女共同参画推進第1次行
動計画

10年

男女共同参画推進部
門

会議 学内保育所運営委員会 10年
2022年度に大分類を「男女共
同参画推進」から修正。人材
育成G

男女共同参画推進部
門

運営 学内保育所（経理関係書類） 5年

2022年度に大分類を「男女共
同参画推進」、小分類を「学内
保育所」から修正。人材育成
G

男女共同参画部門 運営 アシスタント配置プログラム 5年

4 / 26 ページ



部局等名： 

大分類 中分類

労使 労使関係
労使関係（労使協
定）平成28～令和2
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成28年度から令和2年度の
「労使関係」を、小分類を修正
の上で1冊化

労使 労使関係
労使関係（労使協
定）
令和3年度～

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和3年度
労使関係」（2023年度）

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等①
②

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等①

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
各地区過半数代表
関係意見聴取等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
企業業務型裁量労
働制　平成29～30年
度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
企業業務型裁量労
働制　平成31～令和
2年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
企業業務型裁量労
働制　令和3～4年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
超過勤務時間一覧・
延長通知書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
超過勤務時間一覧・
延長通知書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

法人文書ファイル管理簿 総務部人事課労務室

管理者
保存期間満了

時の措置
備考

分類 法人文書ファイル等
名（小分類）

作成・取得者
作成・取得

年度
起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

労使 労使関係
超過勤務時間一覧・
延長通知書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
超過勤務時間一覧・
延長通知書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

労使 労使関係
超過勤務時間一覧・
延長通知書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（平成
25年春）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成２４年
度生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

平成25年秋生存者
叙勲

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成２４年
度生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲（平成26
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成２５年
度生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲（平成27
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成26年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　教員
（平成28年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成27年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　教員
（平成29年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成28年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（平成
30年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成29年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（平成
31年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成30年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（令和2
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和元年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（令和3
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和2年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（令和4
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和3年度
生存者叙勲」

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　（令和5
年春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

賞罰
生存者叙
勲

高齢者叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　事務官
（平成26年秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　事務
（平成28年・29年・30
年 春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　事務
（平成31年～令和3
年 春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
生存者叙
勲

生存者叙勲　事務
（令和4年～令和5年
春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成25年度
死亡叙位叙勲」

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成26年度
死亡叙位叙勲」

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成27年度
死亡叙位叙勲」

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成28年度
死亡叙位叙勲」

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成29年度
死亡叙位叙勲」

賞罰
死亡叙位
叙勲

死亡叙位叙勲 平成
30年度～

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成30年度から令和3年度の
「死亡叙位叙勲」を１冊化

賞罰 褒章
平成25年秋　紫綬褒
章

総務部人事課人事企画Ｇ 2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成25年度
紫綬褒章」

賞罰 褒章
紫綬褒章（平成30年
春・秋）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成29年度
紫綬褒章」

賞罰 褒章
紫綬褒章（令和3年
春）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和2年度
紫綬褒章」

賞罰 褒章
紺綬褒章　平成25～
26年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度と平成26年度の
「紺綬褒章」を１冊化
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

賞罰 褒章
紺綬褒章　平成29～
30年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成29年度と平成30年度の
「紺綬褒章」を１冊化

賞罰 褒章
紺綬褒章　平成31・
令和元・2年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成31年度から令和2年度ま
での「紺綬褒章」を1冊化

賞罰 褒章 紺綬褒章
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和3年度
紺綬褒章」

賞罰 褒章 紺綬褒章
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成25年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類を「平成26年
度永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成27年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成28年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成29年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰　平
成30・令和元年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類は「平成30年
度永年勤続表彰」「令和元年
度永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和2年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和3年度
永年勤続表彰」

賞罰
永年勤続
者表彰

永年勤続者表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰 各種表彰
東京都科学技術功
労表彰関係　平成25
～令和4年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度から令和4年度の
「東京都科学技術功労表彰関
係」を1冊化

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成25年度
文部科学大臣表彰」
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成26年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成27年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成28年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成29年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰 文部科学大臣表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「平成30年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰
文部科学大臣表彰
（令和3年申請）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和元年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰
文部科学大臣表彰
（令和4年申請）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和2年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰
文部科学大臣表彰
（令和5年申請）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
修正前の小分類「令和3年度
文部科学大臣表彰」

賞罰 各種表彰
文部科学大臣表彰
（令和6年申請）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰 各種表彰
東工大教育賞　（対
象 平成24～26年度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度から27年度の「東
工大教育賞」の小分類を修正
の上で1冊化

賞罰 各種表彰
東工大教育賞　（対
象 平成27～30年度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成28年度から令和元年度
の「東工大教育賞」の小分類
を修正の上で、1冊化

賞罰 各種表彰
東工大教育賞　（対
象 令和元年～4年
度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
令和2年度から4年度の「東工
大教育賞」の小分類を修正の
上で、1冊化

賞罰 各種表彰
工学教育賞（日本工
学教育協会） 平成25
～29年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度から29年度の「工
学教育賞」を小分類を修正の
上で、１冊化

賞罰 各種表彰
工学教育賞（日本工
学教育協会）　平成
30年～

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成30年度から令和4年度の
「工学教育賞」を小分類を修
正の上で、１冊化

賞罰 各種表彰
事務職員にかかる職
務表彰　平成25～28
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2012年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度から28年度の「職
務表彰」の小分類を修正の上
で、１冊化
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

賞罰 各種表彰
職務表彰　平成29・
30・令和元年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成29年度から令和元年度
までの「職務表彰」を1冊化

賞罰 各種表彰
職務表彰　令和2・3
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
令和2年度と3年の「職務表
彰」を1冊化

賞罰 各種表彰 職務表彰
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

賞罰 各種表彰
東工大挑戦的研究
賞　平成19〜28年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2007年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

挑戦的研究賞（平成19〜平成
24年度）と平成25年度から28
年度の「挑戦的研究賞」の小
分類を修正の上で1冊化。ま
た、この処理で保存期間を
2023年3月31日より延期。

賞罰 各種表彰
東工大特別賞　平成
25〜28年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成25年度から28年度までの
「東工大特別賞」を1冊化

賞罰 各種表彰
東工大特別賞　平成
29～令和元年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
平成29年度から令和元年度
までの「東工大特別賞」を1冊
化

賞罰 各種表彰
東工大特別賞　令和
2〜4年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
令和2年度から令和4年度まで
の「東工大特別賞」を1冊化

賞罰 各種表彰
報奨金　平成20〜30
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2008年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
平成20年度から30年度までの
「報奨金」を1冊化

賞罰 各種表彰
報奨金　令和元〜4
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
令和元年度から4年度までの
「報奨金」を1冊化

規則
規則制定・
改廃

平成16年度労働基
準監督署就業規則
等届出

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2004年度 2005年4月1日 20年 2025年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管
保存期間を30年から20年へ
修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

平成17年度労働基
準監督署就業規則
等届出

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2005年度 2006年4月1日 20年 2026年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管
保存期間を30年から20年へ
修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出④

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2006年度 2007年4月1日 20年 2027年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「平成18年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出⑤

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2007年度 2009年4月1日 20年 2029年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管

平成19・20年度の「労働基準
監督署就業規則等届出」を1
冊化、保存期間を30年から20
年へ修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出⑥

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2009年度 2011年4月1日 20年 2031年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「平成21年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正。書庫へ移動。
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出⑦

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2010年度 2012年4月1日 20年 2032年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管

平成22・23年度の「労働基準
監督署就業規則等届出」を1
冊化、保存期間を30年から20
年へ修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

平成24年度労働基
準監督署就業規則
等届出

東京工業大学総務部人事
課人事企画グループ

2012年度 2013年4月1日 20年 2033年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管
保存期間を30年から20年へ
修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

平成26年度労働基
準監督署就業規則
等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 20年 2035年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管
保存期間を30年から20年へ
修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

平成28年度労働基
準監督署就業規則
等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 20年 2037年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管
保存期間を30年から20年へ
修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 20年 2038年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「平成29年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正。書庫へ移動。

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 20年 2039年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「平成30年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 20年 2040年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「令和元年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 20年 2041年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「令和2年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 20年 2042年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

修正前の小分類は「令和3年
度労働基準監督署就業規則
等届出」、保存期間を30年か
ら20年へ修正

規則
規則制定・
改廃

労働基準監督署就
業規則等届出

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 20年 2043年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

規則
規則制定・
改廃

旅行命令関係①
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 20年 2037年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄

規則
規則制定・
改廃

旅行命令関係②
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 20年 2037年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄

規則
規則制定・
改廃

旅行命令関係③
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 20年 2038年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄

規則
規則制定・
改廃

旅行命令等（平成28
～30年度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2019年4月1日 20年 2039年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成25年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成26年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成27年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成28年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成29年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「平成30年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「令和元年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「令和2年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類「令和3年度
兼業審査委員会」

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会①
（4月～9月）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
兼業審査
委員会

兼業審査委員会②
（10月～3月）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
役員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理事・学院長・副学
長等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「平成３０
年度役員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業関係（役員等・
委員等）①

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「平成３０
年度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業関係（役員等・
委員等）②

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「平成３０
年度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業関係（役員等・
委員等）その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
リベラル

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
事務職員等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
役員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理事・学院長・副学
長等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「平成３０
年度役員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業関係（役員等・
委員等）①

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和元年
度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業関係（役員等・
委員等）②

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和元年
度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
リベラル

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
役員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理事・学院長・副学
長等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和２年
度役員等兼業関係」
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
常勤職員

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和２年
度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
リベラル

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
役員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理事・学院長・副学
長等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度役員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
常勤職員

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度委員等兼業関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
リベラル

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
役員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理事・学院長・副学
長等

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
常勤職員

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
リベラル

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式7号）
情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
リベラル 情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和２年
度兼業届け関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
リベラル 情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度兼業届け関係」

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
工系

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
理学

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
その他

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

兼業
委員等兼
業関係

兼業申請（様式8号）
リベラル 情報理工

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

ハラスメント
ハラスメント
関係

ハラスメント関係（相
談員・研修）　平成27
年度～令和2年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
平成30年度から令和2年度ま
での「ハラスメント関係」を1冊
化し、小分類を修正

ハラスメント
ハラスメント
関係

ハラスメント関係（相
談員・研修）　令和3
年度～

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度ハラスメント関係」

研修 学内研修 新採用教員セミナー
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和２年
度新採用教員セミナー」

研修 学内研修 新採用教員セミナー
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和３年
度新採用教員セミナー」

研修 学内研修 新採用教員セミナー
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学内研修 新採用職員研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度新採用職員研修」

研修 学内研修 新採用職員研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度新採用職員研修」

研修 学内研修 新採用職員研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学内研修 グループ長研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度グループ長研修」

研修 学内研修 グループ長研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度グループ長研修」

研修 学内研修 主任研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学内研修
Ｅラーニング・ICT研
修　令和元年度・2年
度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和元年
度年Eラーニング研修」「令和2
年度Eラーニング研修」

研修 学内研修
Ｅラーニング・ICT研
修　令和3年度～

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度Eラーニング研修」
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

研修 学内研修
放送大学利用による
職員研修（教養研
修）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度放送大学利用による職員
研修（教養研修）」

研修 学内研修
放送大学利用による
職員研修（教養研
修）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度放送大学利用による職員
研修（教養研修）」

研修 学内研修 放送大学研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学内研修
英会話研修　（令和2
年度～4年度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
令和2年度から4年度の「英会
話研修」を1冊化

研修 学内研修
海外派遣研修　令和
元年度～4年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
令和元年度から4年度の「海
外派遣研修」を1冊化

研修 学内研修 メンター養成研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度メンター研修」

研修 学内研修 メンター養成研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度メンター研修」

研修 学内研修 メンター養成研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学内研修 ＣＳ研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度CS研修」

研修 学内研修 ＣＳ研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度CS研修」

研修 学内研修 ＣＳ研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学外研修
タイムマネジメント研
修

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度タイムマネジメント研修」

研修 学外研修
タイムマネジメント研
修

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度タイムマネジメント研修」

研修 学外研修
タイムマネジメント研
修

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

研修 学外研修 学外研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和2年
度学外研修」
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

研修 学外研修 学外研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の小分類は「令和3年
度学外研修」

研修 学外研修 学外研修
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
一般健康
診断

平成30年度一般健
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
一般健康
診断

令和元年度一般健
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
一般健康
診断

令和２年度一般健診
結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
一般健康
診断

令和３年度一般健診
結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
一般健康
診断

令和４年度一般健診
結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
特殊健康
診断

平成16年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設企画・安全管理課安全
推進係

2004年度 2005年4月1日 30年 2035年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成17年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2005年度 2006年4月1日 30年 2036年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成18年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2006年度 2007年4月1日 30年 2037年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成19年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2007年度 2008年4月1日 30年 2038年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成20年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2008年度 2009年4月1日 30年 2039年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成21年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2009年度 2010年4月1日 30年 2040年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成22年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2010年度 2011年4月1日 30年 2041年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

健康診断
特殊健康
診断

平成23年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2011年度 2012年4月1日 30年 2042年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成24年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2012年度 2013年4月1日 30年 2043年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成25年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 30年 2044年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成26年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 30年 2045年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成27年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 30年 2046年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成28年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 30年 2047年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成29年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 30年 2048年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成30年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 30年 2049年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.7報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

令和元年度特殊健
康診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 30年 2050年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.8報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

令和２年度特殊健康
診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 30年 2051年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.8報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

令和３年度特殊健康
診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 30年 2052年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.8報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

令和４年度特殊健康
診断個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 30年 2053年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.8報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成16年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設企画・安全管理課安全
推進係

2004年度 2005年4月1日 30年 2035年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成17年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2005年度 2006年4月1日 30年 2036年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

健康診断
特殊健康
診断

平成18年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2006年度 2007年4月1日 30年 2037年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成19年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全推進
第２係

2007年度 2008年4月1日 30年 2038年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成20年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2008年度 2009年4月1日 30年 2039年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成21年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2009年度 2010年4月1日 30年 2040年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成22年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2010年度 2011年4月1日 30年 2041年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成23年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2011年度 2012年4月1日 30年 2042年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成24年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学施設運営部
施設安全企画課安全管理
グループ

2012年度 2013年4月1日 30年 2043年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

2013年7月1日 施設安全企画
課安全管理Ｇより移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成25年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 30年 2044年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成26年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 30年 2045年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成27年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 30年 2046年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成28年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 30年 2047年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成29年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 30年 2048年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
2017年度報告分（2018.6報
告）より，廃棄→移管に変更。

健康診断
特殊健康
診断

平成30年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 30年 2049年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

健康診断
特殊健康
診断

令和元年度特殊健
康診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 30年 2050年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

健康診断
特殊健康
診断

令和２年度特殊健康
診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 30年 2051年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

健康診断
特殊健康
診断

令和３年度特殊健康
診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 30年 2052年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

健康診断
特殊健康
診断

令和４年度特殊健康
診断結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 30年 2053年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

移管

健康診断
婦人科がん
検診

平成３０年度婦人科
がん検診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和元年度婦人科
がん検診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和２年度婦人科が
ん検診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和３年度婦人科が
ん検診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和４年度婦人科が
ん検診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

平成30年度婦人科
がん検診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和元年度婦人科
がん検診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和２年度婦人科が
ん検診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和３年度婦人科が
ん検診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断
婦人科がん
検診

令和４年度婦人科が
ん検診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
平成30年度胃ガン検
診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和元年度胃ガン検
診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

健康診断 胃ガン検診
令和２年度胃ガン検
診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和３年度胃ガン検
診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和４年度胃ガン検
診個人票

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
平成30年度胃ガン検
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和元年度胃ガン検
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和２年度胃ガン検
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和３年度胃ガン検
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

健康診断 胃ガン検診
令和４年度胃ガン検
診結果一覧

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成２５年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2014年4月1日 10年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成２６年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2014年度 2015年4月1日 10年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成２７年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2015年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成２８年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成２９年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

平成３０年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

令和元年度職員組
合関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

職員組合
職員組合
関係

令和２年度職員組合
関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

令和３年度職員組合
関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

職員組合
職員組合
関係

令和４年度職員組合
関係

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

勤務等記
録簿

平成３０年度勤務等
記録簿・勤務状況等
報告書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

勤務等記
録簿

令和元年度勤務等
記録簿・勤務状況等
報告書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

勤務等記
録簿

令和２年度勤務等記
録簿・勤務状況等報
告書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

勤務等記
録簿

令和３年度勤務等記
録簿・勤務状況等報
告書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

勤務等記
録簿

令和４年度勤務等記
録簿・勤務状況等報
告書

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（年
次休暇用）

令和２年度休暇簿
（年次休暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（年
次休暇用）

令和３年度休暇簿
（年次休暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（年
次休暇用）

令和４年度休暇簿
（年次休暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（病
気休暇・特
別休暇用）

令和２年度年休暇簿
（病気休暇・特別休
暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 3年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（病
気休暇・特
別休暇用）

令和３年度年休暇簿
（病気休暇・特別休
暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 3年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

休暇簿（病
気休暇・特
別休暇用）

令和４年度年休暇簿
（病気休暇・特別休
暇用）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 3年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

通知
早出・遅出勤務　通
知　平成21～令和元
年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2009年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

勤務時間・
休暇

通知
早出・遅出勤務　通
知

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

通知

勤務時間関係　振替
通知（入試・防災訓
練）　監査・通知等
平成28年5月～令和
2年3月

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

勤務時間・
休暇

通知

勤務時間関係　振替
通知（入試・防災訓
練）　監査・通知等
令和2年度以降

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

人事管理
兼業報告
関係

兼業報告関係
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

人事管理
兼業報告
関係

兼業報告関係
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

人事管理
兼業報告
関係

兼業報告関係
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

人事管理
兼業報告
関係

兼業報告関係
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

人事管理
兼業報告
関係

兼業報告関係
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画推進セ
ンター

会議
男女共同参画推進セ
ンター会議　平成24・
25・26・27年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2012年度 2016年4月1日 10年 2026年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄

修正前の小分類は「男女共同
参画推進センター会議」、平
成25～27年度分も含めて1冊
化。保存場所を事務室から変
更

男女共同
参画推進セ
ンター

会議
平成２８年度男女共
同参画推進センター
会議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」、 共有サーバー内
の保存を確認

男女共同
参画推進
部門

会議
平成２９年度男女共
同参画推進部門会
議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」、 共有サーバー内
の保存を確認

男女共同
参画推進
部門

会議
平成３０年度男女共
同参画推進部門会
議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」、 共有サーバー内
の保存を確認

男女共同
参画推進
部門

会議
令和元年度男女共
同参画推進部門会
議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」

男女共同
参画部門

会議
令和２年度男女共同
参画部門会議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 10年 2031年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

男女共同
参画部門

会議
令和３年度ダイバー
シティ推進室会議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 10年 2032年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画部門」

男女共同
参画部門

会議
令和4年度ダイバー
シティ推進室会議

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画推進セ
ンター

学内諸通
知

男女共同参画推進セ
ンター　平成25年～
30年

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2013年度 2019年4月1日 10年 2029年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄

修正前の小分類は「男女共同
参画推進センター」で、平成25
～30年度分で1冊化。。書庫
へ移動。

男女共同
参画推進
部門

学内諸通
知

男女共同参画推進
東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 10年 2030年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」、小分類は「令和
元年度男女共同参画推進」

男女共同
参画部門

学内諸通
知

ダイバーシティ推進
室　令和2年度以降

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 10年 2033年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

修正前の大分類は「男女共同
参画推進」、令和2年度・3年
度の「男女共同参画推進」を1
冊化

男女共同
参画推進
部門

その他
男女共同参画推進
部門　経費　平成30
年～令和2年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画推進セ
ンター

その他
男女共同参画推進セ
ンター助教（平成21
～29年度）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2009年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 石川台書庫
総務部人事課
労務室長

廃棄
平成21年度～29年度の「男女
共同参画推進センター助教」
を1冊化。書庫へ移動。

男女共同
参画推進セ
ンター

調査・統
計・諸報告

東工大ベビーシッ
ター派遣支援事業

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2011年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

大分類を「男女共同参画」か
ら修正し、小分類は平成23年
度から令和元年度までの「東
工大ベビーシッター派遣事
業」を1冊化

男女共同
参画部門

調査・統
計・諸報告

ベビーシッター派遣
支援事業　令和2年
度～4年度

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

修正前の大分類「男女共同参
画推進」、令和2年度から4年
度の「東工大ベビーシッター
派遣支援事業」を1冊化し、小
分類を「ベビーシッター派遣支
援事業」へ修正

男女共同
参画推進セ
ンター

会議
平成２８年度学内保
育所運営委員会

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2016年度 2017年4月1日 10年 2027年3月31日 電子 共有サーバー内
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」。保存媒体を紙か
ら共有サーバへ修正

男女共同
参画推進
部門

会議
平成２９年度学内保
育所運営委員会

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2017年度 2018年4月1日 10年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類は「男女共同
参画推進」。保存媒体を紙か
ら共有サーバへ修正

男女共同
参画推進
部門

運営
学内保育所（経理関
係書類）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類「男女共同参
画推進」、小分類「平成３０年
度学内保育所」

男女共同
参画推進
部門

運営
学内保育所（経理関
係書類）

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
修正前の大分類「男女共同参
画推進」、小分類「令和元年
度学内保育所」

男女共同
参画部門

運営
学内保育所（経理関
係書類）　令和2年度
以降

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

修正前の大分類「男女共同参
画推進」、令和2年度以降の
「学内保育所」を1冊化し、小
分類を「学内保育所（経理関
係）」へ修正
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大分類 中分類
管理者

保存期間満了
時の措置

備考
分類 法人文書ファイル等

名（小分類）
作成・取得者

作成・取得
年度

起算日 保存期間 媒体の種別保存期間満了日 保存場所

男女共同
参画推進
部門

運営
アシスタント配置プロ
グラム

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2018年度 2019年4月1日 5年 2024年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画推進
部門

運営
アシスタント配置プロ
グラム

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2019年度 2020年4月1日 5年 2025年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画部門

運営
アシスタント配置プロ
グラム

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2020年度 2021年4月1日 5年 2026年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画部門

運営
アシスタント配置プロ
グラム

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2021年度 2022年4月1日 5年 2027年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄

男女共同
参画部門

運営
アシスタント配置プロ
グラム

東京工業大学総務部人事
課労務室人材育成グルー
プ

2022年度 2023年4月1日 5年 2028年3月31日 紙 事務室
総務部人事課
労務室長

廃棄
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